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LEI MUNICIPAL N° 1.312/2017

Institui o Codigo de Conduta e Etica da Guarda
Municipal do Altinho, estabelece regras gerais para
a sua regulamentacao e da outras providéncias.

DOS PRINCiPIOS GERAIS

Art. 1° - O Codigo de Conduta da Guarda Municipal do Altinho tem por finalidade instituir o regime
disciplinar dos seus servidores, cabendo-lhe especificar e classificar as transgressoes disciplinares,
estabelecer normas relativas & amplitude e aplicagéo das penas disciplinares.

Art. 2° - O companheirismo e o respeito as leis sdo os principais valores a serem cultivados na formacao
e no convivio da Guarda Municipal, incumbindo aos superiores hierdrquicos incentivar e manter a
harmonia e a amizade entre os menos graduados que lhes sejam subordinados, respeitada a hierarquia.

Art. 3° - A civilidade é de interesse prioritério para a disciplina consciente, sendo dever de todos os
integrantes da Organizagdo, em servigo ou ndo, tratarem-se mutuamente com urbanidade.

DOS DEVERES

Art. 4° - Sdo deveres de todos os servidores plblicos comissionados e efetivos da Guarda Municipal do
Altinho:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigGes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V — atender com presteza:

a) ao pdblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do carg
ou fungdo;

VIl - zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe foi confiado:
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VIII - guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

K — ser assiduo e pontual ao servigo;

Kl — tratar com urbanidade as pessoas;

KIl — representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

Kl — estar sempre em ordem, no assentamento individual, seus documentos pessoais, bem como o
enderego residencial;

KIV — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

KV — estar em dia com as Leis, Regulamentos, Regimentos, Instrucdes e Ordens de Servigo que digam
respeito as suas fungdes;

KVI — proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a funco pablica;

KVII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado:

KVIII - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio;

DAS PROIBIGOES

Art. 5° - Aos servidores piblicos do quadro da Guarda Municipal, & proibido:
I - ausentar-se do servigo, ou abandonar sua dupla, trio ou grupos de atividade especial ou similar,
durante o expediente, sem autorizagao prévia do chefe imediato, devidamente regulamentado;

Il - permutar servigo sem permissao do superior hierdrquico competente;

Il - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas;

IV — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam destinados ou que
devam ficar em seu poder, exceto se ndo estiverem em condigdes de uso;

V - conduzir viatura do 6rgdo sem estar devidamente autorizado e habilitado:

VI - fazer uso indevido de viatura em desacordo com as atribuigdes;

VIl - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizacao da autoridade competente;

VIl — recusar fé a documentos pablicos;

IX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

K - portar arma de fogo, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculté-la, causando tumulto:

KI — deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacgao sobre
perturbacéo da ordem piblica, logo que dela tenha conhecimento;

Kil — deixar de dar informagGes em processos, quando Ihe competir, incluindo declarages em sindican q
ou processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado:

KIIl - deixar de encaminhar documento no prazo legal apés ser notificado;
KIV — encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infracdo disciplinar inexistehte o
indicios de fundamento fético;

V

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
Rua Dr. Nestor Varejao, 51. Centro | Altinho - PE | CEP 55.490-000 CNPJ: 10.091.502/0001-29
Fones: 81 3739-1118 site: www.altinho.pe.qov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br



Rua Dr. NestdrVarejéo, 51. Centro | Altinho - PE | CEP 55.490-000 CNPJ: 10.091.502/0001-29
Fones: 813739-1118 site: www.altinho.pe.gov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br

S

CONSTRUINDO UMA NOVA &

KV — usar armamento, municdo ou equipamentos nao autorizados;
KVI — disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a integridade fisica de
outrem, exceto nos termos da Lei como: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do
dever legal ou no exercicio regular do direito:

KVII - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por imprudéncia ou negligéncia;

KVIIlI - afastar-se, sem motivo justificado, ainda que momentaneamente, do local em que deva
encontrar-se por forga de ordens, escalas de servigo ou disposigdes legais;

KIX — deixar de se apresentar, nos prazos estabelecidos, sem motivos justificados, nos locais em que
deva comparecer quando notificado;

KX — representar o 6rgéo sem a devida autorizagao;

KKl — suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar a sua
identificagéo;

KKII — dirigir viatura, bem como utilizar armamento letal e/ou ndo letal, sem os devidos cuidados legais;
KXl — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

KXIV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, documentos pblicos ou objetos
tombados da reparticao;

KXV — deixar de zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou
utilizagao;

KKUI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com
0 horério de trabalho, excetuando-se nos seus intervalos autorizados:

KXVII — cometer & pessoa estranha ao 6rgdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

KXVIII — referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho as autoridades ou atos
da administragdo pablica, podendo, porém, criticd-los a respeito do desempenho do ponto de vista
doutrindrio ou da organizagdo do servico;

KXIX — desempenhar suas fungdes em desacordo com as atribuigdes;

KXX — deixar de cumprir ou retardar servigo por medida premeditada ou ordem legal quando notificado:
KKKI — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente por
medida premeditada;

KXKII — praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se em
estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio regular do
direito;

KKK — publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos ao drgdo, que
possam comprometer a seguranga;

KKXIV — imputar a qualquer servidor publico infracdo que o sabe inocente, dando causa
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
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KKKV — fazer uso de bebida alcodlica em ato ou servigo ou trabalhar em estado de embriaguez ou sob
efeito de substéncia entorpecente ou drogas ilicitas;

KXXVI — exercer, cumulativamente, 02 (dois) ou mais cargos ou fungdes pblicas quando provada a ma
fé, salvo as excegdes previstas em Lei;

KKXVII — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

KKKVl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

KKXIX — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

KL — praticar usura sob qualquer de suas formas;

KLI — proceder de forma desidiosa;

KLII — utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio em servigos ou atividades particulares;
Paragrafo Unico - Na ocorréncia em que houver disparo de arma de fogo o servidor envolvido poderd
ser afastado cautelarmente das suas fungdes, de imediato e pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo em
que permanecerd a servigo administrativo, podendo ser submetido a um programa de recuperagéo
psicossacial.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde:
I - civil;

Il - penal; e

Il - administrativamente.

Art. 7° - A responsabilidade civil decorre de procedimento omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
importe em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado ao erario, incluindo as avarias porventura existentes em
viaturas ou outros equipamentos, a falta de outros bens que respondam pela indenizagao, poderd ser
liquidado mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) do
vencimento do servidor, apés abertura de Processo Administrativo, assegurando-se o direito a ampla
defesa. '

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor perante a Fazenda Pdblica em
agao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 8° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao g
qualidade.
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Art. 9° - A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omissdo do desempenho do cargo ou
func@o e nao ser4 elidida pelo ressarcimento do dano.

Art. 10 - A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.
DAS PENALIDADES

Art. 11 - Séo penalidades disciplinares:
| - repreensao;

Il - suspensao;

Il — destituicao de fungéo;

IV — demissao;

V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Paragrafo Unico - A enumeracgao constante deste artigo ndo exclui a adverténcia verbal por negligéncia,
ou a outra falta funcional que se deva impor penalidade mais grave.

Art. 12 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao,
os danos que dela provierem para o servigo pdblico e os antecedentes do funcionério.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangdo disciplinar.

Art. 13 - A repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao constante do art.
5°, incisos | a X e de inobservéncia de dever funcional que néo justifique imposicéo de penalidade mais
grave.

Art. 14 - A suspensdo, que nao excederd de trinta dias, sera aplicada em casos de:
| - falta grave;

Il - reincidéncia em falta punivel com a pena de repreensao;

Il - transgressao do disposto nos itens Xl a XXXI do artigo 5° desta Lei.

Art. 15 - As penalidades de repreensdo e suspensao terdo seus registros cancelados apds o decurso de
01 (um) ano e de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente, caso 0 serwdor nao tenha
praticado nova infragao disciplinar durante esse periodo.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtiré efeitos retroativos.
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Art. 16 - A destituicdo de func&o teré por fundamento a falta de exagdo do cumprimento do dever.

Art. 17 - A demiss@o serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragao plblica;

Il — abandono de cargo;

Il — incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual:

IV - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em estado de necessidade, legitima
defesa, estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio regular do direito;

V - aplicacdo irregular dos dinheiros plblicos;

VI - les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

VIl - corrupgéo;

VIl - reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de suspensdo por trinta dias;

IX — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

K — transgressao ao disposto nos itens XXXII a XLIl do artigo 5° desta Lei;

Kl — perda da nacionalidade brasileira;

KIl — improbidade administrativa;

KIIl — apresentacdo de laudos ou atestados médicos fraudulentos, devidamente comprovados;

KIV — 60 (sessenta) dias de falta ao servigo, em periodo de 12 (doze) meses, sem causa justificada,
desde que ndo configure abandono de cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao Servigo sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 18 - Atendida a gravidade da falta, a demissdo quando fundamentada nos itens, I, Ill, IV e V do
artigo anterior, serd aplicada com a nota "a bem do servigo piblico", que constaré do respectivo ato.
Paragrafo Unico - A demissdo com a nota “a bem do servigo puablico” impede a participagdo do ex-
servidor em concurso pdblico para provimento de cargo, emprego ou fungdo na administragdo direta e
indireta estadual ou sua nomeagéo ou designacao para cargos comissionados ou fungBes de confianga no
prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 19 - Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade nos seguintes casos:
I — falta punivel com a pena de demissé&o, quando praticada ainda no exercicio do cargo ou fungéo;
Il - aceitacao ilegal de cargo ou fungdo plblica, provada a mé fé;

Il - prética de usura em qualquer de suas formas;

IV — aceitacdo, sem prévia autorizagdo do Presidente da RepUblica, de comissdo, emprego ou, penséo d
governo estrangeiro; >
V — perda da nacionalidade brasileira.
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Art. 20 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé determinar a suspensao
preventiva do servigo piblico do servidor por até B0 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo Unico - A suspensdo de que trata este artigo poderd ser prorrogada por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 21 - Serd competente para a aplicagao das penalidades o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - Prescreverao:

I —em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a pena de repreensao;

Il — em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas a pena de suspensdo;

Il — em 04 (quatro) anos, as faltas sujeitas as penas de destituicdo de fungdo, demissdo e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescrigdo comega a fluir da data do fato punivel disciplinarmente e se interrompe pelo
ato que determinar a instauracao da sindicéncia ou do processo administrativo disciplinar.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 23 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pdblico promover-lhe- a apuragdo
mediante sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD, assegurados ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes.

Art. 24 - Aplicam-se, supletivamente ao processo administrativo disciplinar, as normas da legislagdo
processual penal e civil.

Art. 25 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, e desde que possivel, conterdo a
identificacdo e o enderego do denunciante.
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a

dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 26 - A sindicancia serd instaurada quando a falta funcional néo se revele evidente ou quando
incerta a autoria.

Art. 27 - Da sindicéncia podera resultar:
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I - o seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade ou for insuscetivel de
identificagdo sua autoria.

Il - a aplicagdo de penalidade de repreensdo prevista no artigo 11, quando comprovada as situagdes de
que tratam os incisos | a X do artigo 5°, todos desta Lei.

Il — a abertura de processo administrativo disciplinar, nos demais casos.

Art. 28 - Os autos da sindicéncia integrardo o processo administrativo disciplinar como pega informativa
da instrugdo.

Paragrafo Onico - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo est4 capitulada como
ilicito penal, seré encaminhada copia dos autos & autoridade policial, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 29 - Verificada a existéncia de infragdo disciplinar e identificada a sua autoria, instaurar-se-4 o
processo administrativo disciplinar mediante portaria, contendo a exposigdo dos fatos atribuidos e a
classificagao da infragéo que Ihes corresponda.

Art. 30 - O processo administrativo disciplinar serd promovido por uma comissao, composta de 03
(trés) servidores pablicos efetivos de carreira que tenham, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, ndo exergam fungao de confianca, ndo tenham interesse direto ou indireto na matéria, tenham
conhecimento reconhecido na érea do Direito, sendo designados mediante Portaria pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° - No caso de inexisténcia de servidores com notério conhecimento no ramo do Direito, o Chefe do
Executivo poderd, mediante portaria, nomear o Procurador Geral do Municipio para compor a comissao,
junto dos demais indicados;

§ 2° - Ao designar a comissao, a autoridade indicard dentre os seus membros, o Presidente.

§ 3° - O Presidente da comisséo designard 01 (um) servidor piblico efetivo de carreira para exercer as
fungbes de Secretério.

Art. 31 - O processo administrativo disciplinar devera ser concluido, e decidido, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicacdo da portaria de sua instauragdo no Diério Oficial do Municipio, prorrogavel por
13 (quinze) dias, em caso de forga maior.

Art. 32 - Se, no prazo estabelecido no artigo anterior ndo for concluido o processo administra

disciplinar, considerar-se-4 automaticamente dissolvida a comissao, devendo a autoridade prigeder a no
. - . \

designacao na forma do artigo 27.
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Art. 33 - Caso haja necessidade, a fim de garantir 0 andamento da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, os membros da comisséo ficardo dispensados do desempenho das atividades
normais dos seus respectivos cargos ou fungGes, salvo no caso da indicagdo do § 3° do art. 30, desta
Lei.

Art. 34 - Se o servidor designado para constituir qualquer comissao tiver motivo para dar-se por
suspeito, o Chefe do Executivo declaréa-lo-4, em oficio, afastado da comissdo, no prazo de 48h (quarenta
e oito horas), contadas da publicagdo do ato ou portaria de instaurag@o da sindicdncia ou do processo
administrativo disciplinar.

§ 1° - Considerar-se-4 procedente a arguigdo, quando o servidor designado demonstrar ser parente,
conjuge, companheiro, consanguineo ou afim, até o 3° grau, ou alegar ser amigo intimo ou inimigo capital
de qualquer dos indiciados.

§ 2° - Procedente a suspeigao, o Prefeito designard nova comissao substituindo o servidor suspeito.

Art. 35 - Caberé ao indiciado arguir, de imediato, a suspei¢do de qualquer membro da comissdo, desde
que se configure com relagdo ao arguente uma das hipGteses previstas no parégrafo 1° do artigo
anterior.

§ 1° - A arguicdo serd dirigida por escrito ao Presidente da comissdo, que dela daré conhecimento
imediato ao arguido, para confirmé-la ou negé-la por escrito.

§ 2° - Julgada procedente a suspeigdo, o Presidente da comissdo solicitard ao Chefe do Poder Executivo
a substituicdo do servidor suspeito.

§ 3° - Julgada improcedente a suspeigdo, 0 Presidente da comiss&o daré conhecimento do incidente a
autoridade referida no pardgrafo anterior para decisao final.

§ 4° - Caso o arguido de suspeigdo for o Presidente, as atribuicdes definidas nos parégrafos anteriores
deste artigo serdo exercidas pelo membro da comissao de maior hierarquia funcional, ou quando de igual
nivel, pelo mais idoso.

§ 5° - O incidente, que ndo suspenderd o curso do processo, seré autuado em separado e, apds decisao
final, apensado nos autos do processo administrativo disciplinar.

Art. 36 - Compete ao Secretdrio organizar 0s autos do processo, lavrar termos € atas, bem como
executar as determinagdes do Presidente da comissao.

Art. 37 - A comissdao promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario a técnicos e peritos, d
permitir a completa elucidagdo dos fatos. !
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Art. 38 - £ assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas.

§ 1° - O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 39 - Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a comissao
indicard as irregularidades ou infragies a ele atribuidas, fazendo remissdo aos documentos e
depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 40 - As testemunhas serdo convidadas a depor, mediante oficio em que se mencionardo dia, hora e
local do comparecimento e serdo inquiridas separadamente.

§ 1° - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 acareacdo entre
0s depoentes.

§ 3° - Quando a testemunha for servidor pablico, o oficio serd dirigido ao chefe da repartigao.

§ 4° - Se o servidor, regularmente notificado, deixar de comparecer sem motivo justo, o Presidente
comunicara o fato ao chefe da repartigao onde aquele tiver exercicio, para as providéncias cabiveis.

Art. 41 - Concluida a inquiricéo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e quando divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, poderé ser promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° 0 procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquiricio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do Presidente da comissao.

Art. 42 - Identificado o responsével e apuradas a natureza e a extensdo das irregularidades, a comissao
relacionara as infragdes a ele atribuidas, com a especificagdo dos fatos a ele imputados.

Art. 43 - Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da comissdo determinaré a citacdo Q_
indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do arocesso n
reparticao.

§ 1° - No caso de 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comiss@o que fez a citagdo, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd citado por edital publicado no Diério
Oficio do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da publicagdo do edital.

Art. 44 - No caso de indiciado revel, serd designado para defendé-lo um servidor, sempre que possivel
da mesma classe, nivel e categoria.

Art. 45 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

Paragrafo Unico - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolveréd o prazo para a
defesa.

Art. 46 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde poderd
ser encontrado.

Art. 47 - Com a defesa, o indiciado oferecerd as provas que tiver, podendo ainda, requerer as diligéncias
necessarias a comprovagdo de suas alegagoes.

Art. 48 - Recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias, a comissao elaborard o
relatorio, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O relat6rio concluird pela inocéncia ou responsabilidade dos indiciados, indicando, neste caso as
disposicoes legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.

§ 2° - Na hipttese de prejuizo a Fazenda Publica, determinard o seu montante e indicard os modos de
ressarcimento.

Art. 49 - Concluido o relatorio, serd o processo remetido a autoridade que determinou a sua
instauragao, para decisao.

Art. 50 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 51 - O servidor indiciado em processo administrativo sd poderd ser exonerado, se ndo reconhecida
a sua inocéncia.

Art. 52 - Tratando-se de crime, a autoridade que determinar a instauragdo do processt, administrati
comunicard o fato a autoridade policial.
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Paragrafo Unico - Verificada no curso do processo a existéncia de crime, o Presidente da comissao
comunicard o fato a autoridade que determinou a sua instauragéo, para os fins previstos neste artigo.

Art. 53 - A decisdo que reconhecer a prética de infragdo capitulada na lei penal determinard, sem
prejuizo de aplicacdo das sancBes administrativas, a remessa da sindicincia ou do processo
administrativo disciplinar a autoridade competente, ficando translado ou autos suplementares na
reparticao.

DA REVISAOD
Art. 54 - A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisdo do processo administrativo, de que haja
resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a
inocéncia do requerente.
Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisao
poderd ser solicitada por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.
Art. 55 - A revisdo tramitard em apenso ao processo originario.

Art. 56 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 57 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviso, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 58 - O pedido de reviso, devidamente instruido, seré dirigido ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - Se decidir pelo cabimento do pedido, o Chefe do Executivo designaré nova comissao, mediante
Portaria.

Art. 60 - Serdo aplicadas & revisdo, no que for compativel, as normas referentes ao processo
administrativo disciplinar.

Art. 61 - Concluida a revisdo, serao os autos remetidos ao Chefe do Poder Executivo para, no prazo de
20 (vinte) dias, proferir a decisao, contado do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade

julgadora poderéd determinar diligéncias.

Art. 62 - Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeito a penalidade imposta, retabelec
se todos os direitos por ela atingidos.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63 - Os casos omissos a esta Lei serdo difundidos com base no estatuto dos servidores municipais
do Altinho, e caso este Gltimo ndo exista ou também nele haja omissdo, com base no estatuto dos
servidores estaduais de Pernambuco.

Paragrafo Unico - Caso persista a omissdo, 0s casos serdo difundidos com base no estatuto dos
servidores federais do Brasil ou com base em leis federais equivalentes que tratam do assunto.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e revogam-se as disposicOes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 80 de agqsto de 2017.

Jose da Silva
Prefeito
775.21 0.134-68
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